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TYÖPAIKAN HUUMETESTAUS 
 
 
Huumetestien tekemistä työelämässä säätelee työterveyshuoltolain lisäksi mm. laki yksityisyyden 
suojasta työelämässä ja valtioneuvoston asetus huumausainetestien tekemisestä. 
 

Työpaikan pyytämät huumetestaukset tehdään virtsanäytteestä. Testausjärjestelmän luotetta-
vuuden takaamiseksi näytteenotossa noudatetaan erityisohjeita ja näytteenotto suoritetaan 
laboratoriossa valvotuissa olosuhteissa niin, että testattavan yksityisyyden suojaa ei kuitenkaan 
loukata. Tutkimusta pyytävä hoitoyksikkö informoi testattavalle tarkoituksen ja sisällön.  
 

 
Ennen näytteenottoa 
 

▪ Otetaan näytteenottoon mukaan virallinen henkilöllisyystodistus 
(henkilökortti, ajokortti, passi). 

▪ Ennen näytteenottoa vältetään runsasta juomista. 
▪ Ennen näytteenottoa on oltava virtsaamatta 2 – 3 tuntia. 

 
 
Näytteenotto 
 

Näytteenottotapahtuma kirjataan ja täydennetään käytössä olevaa lääkitystä viimeisen 2 

(kahden) viikon ajalta (myös luontaistuoteet) lähetteeseen, jonka sekä tutkittava että 

näytteenottaja hyväksyvät allekirjoituksellaan. Allekirjoituksella testattava suostuu 

huumeainetestaukseen ja hyväksyy näytteenottomenettelyn. 

 

Jos näytteen antaminen ei heti onnistu, testattavalle voidaan antaa lasillinen vettä puolen 

tunnin välein, kuitenkin yhteensä korkeintaan 1 litra. 

 
Testattava seuraa näytteen käsittelyprosessin etenemisen näytteiden pakkaamiseen asti 
lähetystä varten. Testattavan tulee saada tietää mahdollisuudesta riitauttaa varmistettu 
positiivinen tulos.  

 


